
Отчет об исполнении плана работы попечительского совета бюджетного
учреждения Омской области "Комплексный центр социального

обслуживания населения "Рябинушка" Центрального
административного округа" за 2025 год

Работа попечительского совета учреждения строится в соответствии с
нормативно-правовыми актами федерального уровня: Приказом 442-ФЗ от
28.12.2013 г. "Об основах социального обслуживания граждан в Российской
Федерации", Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 425в
от 30.06.2014 "Об утверждении примерного положения о попечительском
совете организации социального обслуживания" и локальным актом
учреждения: приказом БУ "КЦСОН "Рябинушка" "О создании
Попечительского совета".

За истекший 2025 год было проведено 3 заседания попечительского
совета, на которых рассматривались различные вопросы по оказанию
содействия учреждению в совершенствовании деятельности по
предоставлении социальных услуг населению, в том числе вопросы по
основным направлениям деятельности:

- о развитии материально-технической базы;
- о проведении оценки качества предоставления услуг в формате

круглого стола;
- о формировании позитивного имиджа учреждения;
- реализации государственной программы "Доступная среда";
- о развитии волонтерского движения в формате конференции и др.
Подведены итоги работы за истекший период, итоги независимой

оценки качества предоставления социальных услуг, проанализирована работа
по проведению специальной оценки условий труда и обеспечению прав
работников на рабочие места, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда, реализации программы "Доступная
среда", развитии волонтерского движения.

Все члены попечительского совета активно включались в работу
заседаний, круглого стола и конференции. Члены попечительского совета в
течение года систематически привлекались к проведению мероприятий (День
добра, День Матери, День защитника Отечества, "Искорки надежды", День
открытых дверей), акций ("Милосердие" "Георгиевская ленточка", "Письмо
ветерану").

Запланированные мероприятия на 2025 год членами попечительского
совета выполнены в полном объеме.



Члены попечительского совета вносят достойный вклад в
формирование позитивного имиджа учреждения, развитии материально-
технической базы.

Членами попечительского совета было принято решение продолжить
работу в 2026 году, выполняя основные задании попечительского совета:
решение текущих и перспективных задач развития и эффективного
функционирования учреждения.

Предложено продолжить совместную работу по всем направлениям:
проведение круглых столов, дней открытых дверей, анкетирование граждан и
проведение социально значимых праздников.
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